da

HSomosAPD

RETOS EN
COMUNIDAD

Pensando en el futuro
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MARIA LOPEZ-OLIVARES CANGA

Directora de Recursos Humanos
de Ceca Magan Abogados

Para nosotros lo mas importante son las personas, por lo
gue nuestro mayor reto es la retencion del talento. Nos
enfrentamos a un mercado competitivo con mucho
movimiento, que ofrece oportunidades muy atractivas.

Los abogados quieren saber qué se espera de ellos para
llegar a lo mas alto, y el plan de carrera es clave. For-
macién continuada, retribucién competitiva y salario
emocional son tres aspectos gue tenemos encima de la
mesa como prioridades, ademas de mantener el #Esti-
loCeca que nos diferencia, para conseguir gue nuestros
profesionales valoren en su conjunto las oportunidades
gue les da la firma.
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IRA ELISA LEMMETYINEN

Sales Director Anywr Spain

El reto principal de Anywr, v el gue hemos converti-
do en nuestra misién como compafia, es conectar
a las empresas con el talento de cualguier parte del
mundo para combatir la escasez de profesionales en
determinados sectores y crear equipos mas potentes
y diversos. Nuestra estrategia para lograrlo consiste en
concienciar a los departamentos de RRHH de la viabi-
lidad de acceder a un mercado laboral internacional.

Con presencia en 4 continentes, ampliamos nuestro
campo de busgueda de profesionales en cualguier pais
y seleccionamos al talento idéneo que guiere desarro-
llar su carrera profesional en el exterior. Con el objetivo
de incorporar a este talento en el menor tiempo posi-
ble, reducimos las barreras administrativas gestionan-
do todos los tramites migratorios derivados del despla-
zamiento. Hemos invertido, ademas, en el desarrollo de
tecnologia propia con el objetivo de crear un ecosiste-
ma digital gue conecta el talento, la empresa, junto con
nuestros expertos de recruiting y de movilidad para
gestionar de manera dptima todos estos procesos.

Hlagora

Todo vende

JOSE ANTONIO PADILLA GONZALEZ
CEO de Hiagora

Tenemos el foco puesto en la escalabilidad de la empre-
sa,y eso se consigue con tecnologia y equipo humano.
Desde nuestros inicios nuestra mision esta centrada
en hacer que las empresas compitan mejor, y lo ha-
cemos en el ambito de las ventas, concretamente de
la venta de valor.

Para ello, estamos en un continuo proceso de desa-
rrollo comercial, apoydndonos en la tecnologia y la
Inteligencia Artificial, permitiendo a los profesionales
de las ventas, entrenar continuamente su proceso
de venta de valor desde cualguier lugar y en cual-
guier momento. Es un reto apasionante gue nos esta
abriendo sin duda enormes oportunidades.





